Firemni teambuilding: Jak vytvorit tym,
ktery spolupracuje a dosahuje lepsich
vysledkl

Uspé&ch kazdé spole&nosti zavisi nejen na odbornych znalostech zaméstnancu, ale také na tom,
jak spolu lidé komunikuiji, fesi problémy a podporuji se pfi plnéni spole¢nych cilt. Pravé proto
se stale vice firem zaméfuje na aktivity, které pomahaji budovat davéru a zlepSovat vztahy na
pracovisti. Firemni teambuilding nabizi idealni pfileZitost, jak spojit zabavu, poznavani kolegu
a rozvoj tymovych dovednosti v jednom programu.

Proc je firemni teambuilding dulezity?

V bézném pracovnim prostfedi se zaméstnanci ¢asto soustfedi pfedevS§im na své povinnosti,
terminy a kazdodenni Ukoly. Na hlubSi poznavani kolegli nebo budovani vzajemné davéry
nemusi zbyvat dostatek ¢asu. Spole¢né aktivity mimo kancelai pomahaiji tuto situaci zménit a
umoznuji lidem poznat se v neformalnim prostredi.

Dobfe pfipraveny program podporuje otevienou komunikaci, kreativitu a schopnost
spolupracovat. Zaméstnanci mohou objevit silné stranky svych kolegu, naucit se Iépe rozdélovat
ukoly a hledat feSeni i v neCekanych situacich. Vysledkem mohou byt pevnéjsi pracovni vztahy
a prijemnéjSi atmosféra v celém kolektivu.

Dulezité je také to, Ze spole¢né zazitky pomahaji zapojit nové zaméstnance. Diky pfirozenym
rozhovorim a tymovym vyzvam se mohou rychleji za€lenit do pracovniho prostfedi a ziskat
pocit, Zze jsou soucasti spolecnosti.

Jaké teambuilding akce stoji za vyzkouseni?

Pri planovani firemniho programu existuje mnoho moznosti. Nejlepsi volba zavisi na poctu
Ucastnikd, jejich zajmech, dostupném rozpoctu a cilech, kterych chce spole¢nost dosahnout.

Mezi zajimavé varianty patfi nasledujici aktivity:

e Unikové hry: Tymy spole&né fesi hadanky, hledaji skryté indicie a snazi se spinit tkol v
omezeném Case. Aktivita rozviji logické mysleni, komunikaci a spolupraci.

e Maéstské dobrodruzné hry: Ugastnici prozkoumavaiji okoli, pIni kreativni Gkoly a
postupné odhaluji dalSi ¢asti pfibéhu. Tento format je vhodny pro kolektivy, které chtgji
spojit zabavu s objevovanim novych mist.
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e Firemni kvizy: Otazky z rlznych oblasti, tematicka kola a tymové soutéZe pfinaseji
odlehéenou atmosféru a umoznuji zapojeni riznych osobnosti.

e Outdoorové soutéze: Venkovni aktivity propojuji pohyb, strategii a spolecné
rozhodovani. Program Ize upravit tak, aby nebyl fyzicky naro€ny a vyhovoval riznym
ucastnikim.

e Kreativni tymové vyzvy: Spolecné stavéni, feSeni modelovych situaci nebo plnéni
neobvyklych ukoll podporuje predstavivost a hledani novych postup.

Rozmanité teambuilding akce mohou byt pfinosné jak pro malé pracovni skupiny, tak pro vétsi
spole¢nosti. U pocetnéjSich kolektivl je vhodné rozdélit u¢astniky do mensich tyma, aby mél
kazdy dostatek prostoru aktivné se zapaoijit.

Jak naplanovat program, ktery zaméstnance skuteéné
zaujme?

Zakladem uspéchu je jasna predstava o tom, co ma akce prinést. Pokud potfebujete zlepSit
komunikaci mezi oddélenimi, vyplati se zvolit Ukoly vyzadujici spolupraci riznych lidi. Jestlize
chcete zaméstnance predevsim odménit za jejich praci, maze byt vhodnéjSi odpoc&inkovéjsi
program doplnény spoleénym obcerstvenim.

PFi pfipravé myslete na délku programu, misto konani, dopravu a ¢asové moznosti u€astniku.
Dulezité je také respektovat rozdilné preference zaméstnancu. Ne kazdy ma rad soutézeni
nebo fyzicky narocné aktivity, a proto by mél program nabizet vice zplsobu zapojeni.

Nezapomerite ani na organizaci jednotlivych ¢asti. Srozumitelna pravidla, dobfe pfipravené
ukoly a dostatek ¢asu na piestavky pomahaiji udrzet pfijemnou atmosféru po celou dobu akce.

Firemni teambuilding jako investice do budoucnosti

Spole¢né zazitky mohou mit pozitivni vliv na firemni kulturu, pokud navazuji na skute¢né
potfeby tymu. Firemni teambuilding proto neni pouze pfijemnym zpestfenim pracovniho tydne,
ale takeé prilezitosti k rozvoji vztah(, divéry a vzajemného porozumeni.

Peclivé vybrané teambuilding akce davaji zaméstnancim moznost vystoupit z kazdodenni
rutiny, objevit nové schopnosti a vytvofit si spolecné vzpominky. KdyzZ se lidé citi jako soucast
dobre fungujiciho kolektivu, mohou snaze sdilet napady, fesit problémy a spolupracovat na
spolecnych cilech. Pravé v tom spodiva skuteéna hodnota kvalitniho firemniho programu.
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